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GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ

(leiches Recht fiir alle

Ab Juli droht auf
geschlechtsspezifische
Stellenausschreibungen
und Altersgrenzen in
Inseraten eine Strafe.

VON PETRA PERCHER

WIEN. ,Darf man eine Frau
tiberhaupt kiindigen?“ Mit die-
ser Frage reagierte ein US-Klient
der Dorda Brugger Jordis (DB])
Anwiltin Alexandra Knell, als es
um  Mitarbeiterabbau  ging.
»Dort gibt es schon lange ein
Gleichbehandlungsgesetz®, so
Knell. Das habe das Bewusst-
sein gehorig verdndert.

Mit 1. Juli verschirft auch Os-
terreich das Gesetz: Demnach
darf niemand aufgrund seines
Geschlechts, Alters, seiner se-
xuellen Orientierung, ethni-
schen oder Religionszugehorig-
keit benachteiligt werden. Das
neue Gleichbehandlungsgesetz
setzt zwei Antidiskriminie-
rungs-Richtlinien der EU um.
Damit sollen Ungleichbehand-
lungen stirker geahndet werden
- vor allem in der Arbeitswelt.

P Fiir den Bereich der Diskrimi- |

nierung von Frauen wird das
bisher giiltige Gleichbehand-
lungsgesetz erweitert: Benach-
teiligungen von Frauen sind
nun auch ,in der sonstigen Ar-
beitswelt®, also. im Bereich der
Berufsberatung, Berufsausbil-
dung, beruflichen Weiterbil-
dung und der Umschulung ver-
boten. Das gilt ebenso fiir die
Mitgliedschaft und Mitwirkung
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Keine Diskriminierung im Job: egal, ob alt, jung, minnlich, weib-

lich, welcher Religion und Herkunft.

in einer Arbeitnehmer- oder Ar-
beitgeber-Organisation, vor al-
lem aber bei der Inanspruch-
nahme von Leistungen solcher
Organisationen.
> (Sexuelle) Beldstigung
Sexuelle Beldstigung von
Dienstnehmern war schon bis-
her verboten. Neu ist, dass
kiinftig auch Beldstigungen au-
Berhalb des Arbeitsverhélinisses
(etwa im Rahmen eines Semi-
nars) ausdriicklich als diskrimi-
nierend und daher verboten
gelten. Dariiber hinaus wird
durch das neue Gesetz auch ge-
schlechtsbezogene Beléstigung

als diskriminierend eingestuft.’

Sieht sich eine Dienstnehmerin
etwa mit Ausspriichen wie
JFrauen an den Herd“ oder
»Frauen sind eben das schwa-
che Geschlecht” konfrontiert, so
kann sie sich nun gegen die Be-
ldstigung zur Wehr setzen.
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P Schutz dlterer Dienstnehmer

Bisher gab es keinen Schutz
dlterer Dienstnehmer. Das neue
Gesetz schiitzt nun dltere
Dienstnehmer vor Benachteili-

gungen bei der Begriindung,

Beendigung und wihrend eines
Arbeitsverhdltnisses — etwa bei
der Festsetzung des Entgelts,
der Gewdhrung freiwilliger So-
zialleistungen, Weiterbildungs-
malnahmen, Umschulung oder
Beforderungen.
» Stellenausschreibungen miis-
sen kiinftig geschlechtsneutral
formuliert sein, Damit werden
entweder ,GeschiftsfithrerIn-
nen* oder ,Geschiftsfithrer und
Geschiiftsfithrerinnen” gesucht.
Dabei gebe es nur ganz wenige
Ausnehmen, sagt Knell. ,Etwa
wenn das Burgtheater eine Be-
setzung fiir den Romeo sucht.*
Weiters diirfen Stellenaus-
schreibungen kiinftig kein ,Al-

ter" mehr bevorzugen. Inserate
wie ,Suche Mitarbeiterln zwi-
schen 30 und 40 Jahren“ sind
kiinftig unzulidssig. Eine Aus- |
nahme bildet laut Knell bloR die |
sogenannte ,Pilotenklausel”. |
Demnach darf sich das Inserat |
an Jiingere wenden, wenn mit |
dem Job eine langjdhrige, teure |
Ausbildung verbunden ist. Ge- |
nerell ,muss man Inserate kiinf- |
tig anders formulieren®, sagt die
DBJ-Anwiltin. So koénnen Fit-
ness-Center, die Trainer suchen,
etwa ,korperliche Fitness“ als
Kriterium angeben - ,da sind |
Altere nicht unbedingt ausge-
schlossen®. Bei falsch formulier-
ten Stellenausschreibungen
drohen kiinftig Verwaltungsstra-
fen von bis zu 360 Euro.

Eine wesentliche Erleichte- |
rung bringt das Gesetz im Punkt |
»Beweis“: Kiinftig muss nédmlich |
der Beklagte — meist Arbeitgeber |
- beweisen, dass keine Diskri- |
minierung vorliegt. {

Bekommt der Kldger recht, |
muss der , diskriminierungsfreie |
Zustand“ wieder hergestellt |
werden - etwa durch Bezahlung |
der Entgeltdifferenz oder Befor- |
derung. Dariiber hinaus haben |
Betroffene Anspruch auf Scha- |
denersatz. |

ANTI-DISKRIMINIERUNG

Beschwerden

Im Gesundheits- und Frauen-
ministerium sitzen die Gleich- ‘
behandlungskommission und |
die Anwaltschalft fiir Gleichbe-
handlungsfragen. Letztere |
vermittelt zwischen Arbeit- |
gebern und Arbeitnehmern. |
Die Kommission priift Antrdge
potenzieller Kléiger, kann auch
selbst Priifungsverfahren ein-
leiten. www.bmgf.gv.at
Auch interessant:
www.stop-discrimination.info




