RECHT 8 STEUER
#  Uber 50 und der Job wackelt

Mit iiber 50 den_Job zu verlieren ist
heutzutage ein allgemein verbreitetes
Horrorszenario. Gerade dann heifSt
es aber, auf seine Rechte zu pochen
und moglichst viel herauszuholen.
Und erfreulicherweise bieten sowohl
Arbeitsrecht als auch Arbeitslosen-
und Pensionsrecht mittlerweile einige
Schutzmechanismen fiir Altere, hat
GEWINN herausgefunden. >
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Uber 50 und der Job wackelt

uch wenn die Zukunftsfor-
schung behauptet, dass élte-
re Arbeitnehmer aufgrund
des generellen Arbeitskraf-
temangels aufdem Arbeitsmarkt schon
bald wieder gefragt sein werden -
gemeinhin gelten sie immer noch als
teurer, unflexibler und weniger wei-
terbildungsfreudig als jiingere.

Auch in Bezug auf die Aufgaben-
verteilung haben die letzten Jahre gro3e
Umwiélzungen gebracht. ,Das Vertrau-
ender Unternehmenin jiingere Mitar-
beiter wird immer groBer®, erldutert
Conrad Prambock, Head of Compen-
sation Consulting des Beratungsunter-
nehmens Neumann International, ,an-
ders alsnoch vorzehn Jahren erhalten
Mitarbeiter von Anfang bis Mitte
DreiBig schontolle Positionen und auch
tolle Gehilter.“

.Wieso ich?”, fragt sich so mancher langgediente Angestelite,
der gekiindigt wird. Uber-50-J3hrige gelten leider gemeinhin
immer noch als weniger flexibel und weiterbildungshungrig als
Junge und ein hherer Kostenfaktor sind sie meist auch
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Gefahr bei Arbeitszeitreduktion!

Was tun, wenn einem beispielsweise
klargemacht wird, dass der Job nur
gegen Arbeitszeitverkiirzung und ent-
sprechend reduziertes Einkommen
erhalten werden kann?

Wichtigist dabei, Folgendes zu wis-
sen: Die Abfertigung (alte Regelung)
wird vom Gehalt direkt vor Ende des
Arbeitsverhiltnisses berechnet — ar-
beiten Sie also beispielsweise statt 40
nur noch 20 Stunden und werden dann
dochnoch gekiindigt, halbiert sichauch
die Abfertigung. Daher sollten Sie bei
so einem Angebot unbedingt iiber die
Abfertigung extra eine Vereinbarung
treffen oder sich vor Vertragsumwand-
lung den alten Anspruch gleich aus-
zahlen lassen.

Kommt bald darauf doch noch der
gianzliche Jobverlust,
ist ein zweiter Nachteil
zu bedenken: weniger
Arbeitslosengeld. Ob
wirklich schon weni-
ger ausbezahlt wird,
kommt dabei auf den
Zeitpunkt des Jobver-
lusts an. ,Wer in der

ersten Jahreshilfte ar-
beitslos wird, bei dem
wird als Berechnungs-
grundlage daher das
Einkommen des vor-
vergangenen Jahres
hergenommen, wer ab
Juliarbeitslos wird, bei
dem wird das Vorjah-
reseinkommen heran-
gezogen®, erklirt Josef
Wallner von der Arbei-
terkammer Wien, Ab-
teilung Arbeitsmarkt.
Kurioserweise wire es
daher besser, schon
nach einigen Monaten
den]ob ganzzuverlie-
ren, ansonsten wire
das Teilzeitgehalt die
Berechnungsbasis.

Die Abfertigungs-
problematik erspart
man sich, wenn man
sich mitdem Arbeitge-
ber auf Altersteilzeit ei-
nigen kann - der Ab-
fertigungsanspruch er-
rechnet sich dann

schon von Gesetzes
wegen auf Basis der
Arbeitszeit vor der Al-

tersteilzeit. Seit heuer (es lduft derzeit
eine Ubergangsfrist) muss man aller-
dings als Frau zumindest 52 Jahre, als
Mann zumindest 57 Jahre alt sein, da-
mit sie in Betracht kommt.

Tipp: Umfassende Informationen
sowie eine Broschiire zur Altersteil-
zeit erhalten Sie bei der Arbeiter-
kammer,im Internet auf www.arbeiter
kammer.at, Suchbegriff , Altersteilzeit“.

Sind Bedenken da, dass der Job
wackelt, ist den Kopf in den Sand
stecken das Schlimmste, was Sie tun
koénnen. Sprechen Sie mit dem Be-
triebsrat, sofern es einen gibt, und in-
formieren Sie sich iiber Thre Rechte.
Ansonsten hilft die Arbeiterkammer,
Mitgliedern auch die Gewerkschaft.

Spezieller Kiindigungsschutz

Was tun, wenn dann wirklich der blaue
Brief eintrudelt? , Kiindigungen kann
man anfechten, wenn sie sozialwidrig
sind, das heif}t die personlichen Inte-
ressen des Arbeitnehmers héher wie-
genals die betrieblichen®, erldutertdie
auf Arbeitsrecht spezialisierte Rechts-
anwiltin Alexandra Knell. ,Bei 50-
Jéahrigen kann eine Kiindigung auf je-
den Fall sozialwidrig sein“, so Knell,
»im Einzelfall schon frijher.“

Achtung, leitende Angestellte kon-
nen dann nicht auf Sozialwidrigkeit
pliddieren, wenn sie maBgeblichen Ein-
fluss auf die Fithrung eines Unterneh-
mens, insbesondere Personalhoheit,
gehabt haben.

Ein Haken bei der Anfechtung sind
die extrem kurzen Fristen. ,,Die Kiin-
digung muss innerhalb einer Woche
angefochten werden®, warnt Andrea
Komar, Leiterin der Rechtsabteilung
der Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, ,ist ein Betriebsrat im Unterneh-
men, kann sich diese Frist unter Um-
stdinden aufzwei Wochen erstrecken.“

Wird die Kiindigung wegen So-
zialwidrigkeit angefochten, geht der
Fall ans Arbeitsgericht. Ein beauftrag-
ter Sachverstindiger erstellt dann ein
Gutachten, in dem festgestellt wird, ob
der Arbeitnehmer eine vergleichbare
Position zu einem vergleichbaren Ge-
haltin angemessener Zeit finden kann.
»Richtwert fiir eine angemessene Zeit
wiren in etwa sechs Monate*, erganzt
Knell. Fiir dltere Arbeitnehmer ist dies
selten der Fall.

Keine Chance aufeine erfolgreiche
Anfechtung hat der Gekiindigte aber,
wenn die betrieblichen Interessen
schwerer wiegen, etwa wenn die Firma
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rote Zahlen schreibt, Abteilungen auf-
losen muss. Oder bewiesen werden
kann, dass der Gekiindigte fehlerhaft
gearbeitet oder das Betriebsklima we-
sentlich gestort hat. Selbst lang andau-
ernde Krankenstinde kénnen unter
Umstdnden erfolgreich als Kiindi-
gungsgrund vorgebracht werden.

Der Hauptgrund, weshalb in der
Praxis Kiindigungen meist angefoch-
ten werden, ist gar nicht das urspriing-
liche Ziel, die Wiedereinstellung. Spi-
testens nach einem zermiirbenden
Rechtsstreit vor Gericht, der ein Jahr
oder linger gedauert haben kann, hat
meist ohnehin keiner mehr Lust dar-
auf. Hauptgrund ist, dass man auf die-
sem Weg von seinem Ex-Arbeitgeber
neben eventuell noch ausstehenden
Anspriichen wie Urlaubsentschidi-
gung und Abfertigung noch etwas mehr
Bares erhiilt — damit der Rechtsstreit,
den sehr hiufig der Arbeitgeber verlie-
ren wiirde, ad acta gelegt wird.

Was sich der Arbeitgeber damit
erspart? ,Verliert der Arbeitgeber,
muss er den Arbeitnehmer wieder ein-
stellen und zusitzlich das gesamte Ge-
halt fiir die Zeit des Verfahrens riick-
wirkend auszahlen. Dazu kommt, dass
es fiir Verfahren wegen Sozialwidrig-
keit keinen Kostenersatz gibt®, erldu-
tert Rechtsanwaltund Arbeitsrechtsex-
perte Bernhard Hainz die Lage aus
Sicht des Arbeitgebers. Der Arbeitneh-
mer hat es, was die Anwaltskosten be-
trifft, besser: Er bekommtiiblicherwei-
se von der Arbeiterkammer oder der
Gewerkschaft einen Rechtsbeistand
zur Verfiigung gestellt.

Welchen , Golden Handshake”
soll man annehmen?

Weill man, dass es meistauch nach
einem zermiirbenden Gerichtsverfah-
ren mit seinen zig Vertagungen oh-
nehin zu einer Einigung zwischen
Arbeitgeber und -nehmer kommt,
kann man, falls der Arbeitgeber sich
gespriachsbereit zeigt, auch gleich
versuchen, im Kiindigungsfall mit

dem Chef handelseins zu werden —in’

Form des guten alten ,,Golden Hand-
shake“.

Doch womit soll man sich zufrie-
dengeben? ,Zwischen einem Monats-
und einem Jahresgehalt freiwilliger Ab-
fertigungistalles drin®, erldutert Knell,
Liblich sind drei bis sechs Monats-
gehilter.” Natiirlich kommt es immer
darauf an, wie die Chancen auf einen
Prozessgewinn nun wirklich stehen.
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»,Wenn wir diese Prozesse fiir Arbeit-
geber zu Ende fithren, dann gewinnen
wir so gut wie immer*, erldutert Hainz
lapidar, ,ansonsten suchen wir recht-
zeitig einen Vergleich. Als Basis ziehen
wir die gesetzliche Abfertigung heran,
langjahrige Mitarbeiter sind ja noch
im alten System, dazu bieten wir im

Uber 50 und der Job wackelt

Schnitt noch die Hilfte davon als frei-
willige Abfertigung.“ Stehen also z. B.
nach zehn Jahren Betriebszugehorig-
keiteinem Mitarbeiter vier Gehilter ge-
setzliche Abfertigung zu, werden wei-
tere zwei dazu angeboten, wobei mit
weiteren Verhandlungen gerechnet
wird.

Droht Pensionsverlust
durch schlechteren Job?

er mit itber 50 arbeitslos wird,
Wsorgt sich natiirlich auch um
seine Pension — und fragt sich:
Ist es fiir meine Pension womdglich
besser, wenn ich arbeitslos bleibe,
statt mir meine ,Zeiten” durch

schlecht bezahlte Jobs zu verderben?

Da ist grundsatzlich zwischen jenen
Arbeitslosen, die vor 1955 geboren

sind, und jenen, die ab 1955 geboren
sind, zu unterscheiden. Diese Grenze

hat die letzte Pensionsreform
gezogen.

Kiindigung
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Fir die dltere Gruppe kann Erik Tiirk,

Pensionsrechtsexperte der Arbeiter-
kammer Wien, Entwarnung geben:

egal, solange ausreichend viele alte
gute Jahre da sind. Man kriegt halt
bloB keine besseren Zeiten dazu.”
Fir ab 1955 Geborene gilt: , Jedes
Jahr wird hier fiir den Pensionsan-
spruch herangezogen, auch Ersatzzei-
ten der Arbeitslosigkeit oder schlecht
bezahlte Jobs*”, so Tirk. Ab welcher
Einkommensgrenze sammelt man nun
bessere Pensionszeiten mit einem
Billigjob als mit der Arbeitslosen?

. Grob kann man sagen: Bringt der
neue Job mehr als etwa 70 Prozent

Wer vor 1955
geboren ist,
verpatzt sich
mit einer Kiin-
digung erfreu-
licherweise nur
insofern die
Pension, als er
keine spateren,
noch besseren
Verdienstjahre
anhaufen kann.
Zur Berech-
nung werden
aber immer
noch ,die bes-
ten 15 Jahre”
herangezogen

der alten Beitragsgrundlage fiirs Ar-
beitslosengeld bzw. mehr als etwa 64
Prozent davon, wenn schon Not-

.Nach dem fiir sie geltenden Alirecht
sind die Basis fir die Pension verein-
facht ausgedriickt die besten 15 Jahre
beziehungsweise, da derzeit eine
Ubergangsfrist lauft, fiir Menschen,
die heuer in Pension gehen, die bes-
ten 19 Jahre. Ob man dann bis zur
Pension arbeitslos bleibt oder einen
schlechter bezahlten Job annimmt, ist

standshilfe bezogen wird, dann zahlt
sich pensionstechnisch das Annehmen
des neuen Jobs aus”, erklart Tirk.

Ein laut neuer Gesetzeslage zumutba-
rer Job (zumindest 80 bzw. 75 Prozent
Gehalt des Letztjobs, siehe Seite 152,
Absatz ,Nicht jeder Job ist zumut-
bar") bringt also jedenfalls mehr fiir
die Pension als die Arbeitslosigkeit.
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Achtung vor ,Einvernehmlicher”!

So mancher geniert sich vor dem Ma-
kel, ,gekiindigt worden zu sein“, und
neigt daher zuzustimmen, wenn der
Arbeitgeber eine einvernehmliche Lg-
sung vorschldgt. Achtung, wer noch
im alten Abfertigungssystem ist, und
das sind Uber-50-Jihrige fast immer,
wenn sie schon lange im Betrieb sind,
soll unbedingtschriftlich vereinbaren,
dass sein gesamter Abfertigungsan-
spruch erhalten bleibt! Denn ohne ei-
ne ausdriickliche Regelung kénnten
Sie darum umfallen. Dem Arbeitslo-
senanspruch schadetdie ,Einvernehm-
liche* tibrigens nicht, man erhilt sie
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.Bei 50-Jdhrigen kann eine
Kundigung auf jeden Fall so-
zialwidrig sein”, so Rechtsan-
waltin und Arbeitsrechtsex-

pertin Dr. Alexandra Knell,
»im Einzelfall schon frither.”

wie bei Kiindigung durch den Arbeit-
nehmer vom ersten Tag der Arbeitslo-
sigkeit an.

Nicht jeder Job ist zumutbar

Frisch arbeitslos macht man sich natiir-
lich die unterschiedlichsten Sorgen.
Hiufigste Sorge: Kann mich das AMS
zu jeder Arbeit zwingen?

Hier wurden die Bestimmungen
in den letzten Jahren leider wirklich
verschirft. Grundsitzlich ist seit 2005
jede Beschiftigung zumutbar, die ,,den
korperlichen Fahigkeiten entspricht
und nicht gesundheitsgefahrdend ist“.

Den so genannten Berufsschutz
gibteszwarnoch, er wurde aber auf die
ersten 100 Tage der Arbeitslosigkeit
begrenzt. Dasbedeutet, dass inden ers-
ten 100 Tagen die Vermittlung in ei-
nen anderen als den bisherigen Beruf
nur zumutbar ist, wenn dadurch eine
kiinftige Beschiftigung im ,,Stammbe-
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Fiir ab 1955 Geborene gilt:
Jedes Jahr wird fir den Pen-
sionsanspruch herangezogen,
auch Ersatzzeiten der Arbeits-
losigkeit”, so Erik Tiirk, Pen-

sionsexperte der AK Wien

ruf* nicht wesentlich erschwert wird —
etwaweil ein Programmierer bis dahin
schon jede Menge technischer Neue-
rungen verpasst hat.

Zusitzlich gibt es aber auch noch
einen Entgeltschutz — und der schiitzt
wirklich vor einigem. Eine ,berufs-
fremde“ Beschiftigung ist danach nur
zuldssig, wenn die Entlohnung zumin-
dest80 Prozent der letzten Bemessungs-
grundlage des Arbeitslosengelds aus-
macht {d. h. des Einkommens des letz-
ten Jahres bzw. Vorjahres). Nach 120
Tagen sinkt diese Grenze dann weiter
auf 75 Prozent. Und auBerdem darfdie
Hin- und Riickfahrt maximal zwei
Stunden dauern.

Foto: AK/ Erwin Schuh

Arbeitsmarktexperte Josef
Wallner, AK Wien: , Arbeitslo-
sen, die sich selbstdndig ma-
chen und scheitern, bleibt der
Arbeitslosenanspruch auf un-
beschrankte Zeit erhalten.”

Tipp: Umfassende Informationen
dazu sowie zur Hohe und Dauer der
Auszahlungdes Arbeitslosengelds und
den Voraussetzungen fiir die anschlie-
Bende Gewihrung der Notstandshilfe
finden Sie auf der Homepage des AMS
unter www.ams.at, Punkt ,Service fiir
Arbeitsuchende®!

Arbeitslose vermindert sich nicht mehr!

Sorge Nummer zwei, wenn man einen
langjéhrigen gutdotierten Job verloren
hat, lautet meist: Was, wenn ich jetzt
einen schlechter bezahlten Job anneh-
me und den gleich verliere, ist dann
auch meine hohe Arbeitslose weg?
Dagibteswirklich eine gute Nach-
richt: ,Nach der letzten Reform ist si-
chergestellt, dass Uber-45-Jdhrige in
diesem Fall trotzdem das hohere Ar-
beitslosengeld von vorher erhalten®,
so AMS-Pressesprecherin Beate Spren-
ger. Und zwar egal wie lange sie den

neuen, schlechter bezahlten Job in-
nehatten. Voraussetzung ist nur, dass
man beim ersten Jobverlust schon tiber
45 war und zu dem Zeitpunkt Anspruch
auf Arbeitslosengeld hatte. Bezog man
schon Notstandshilfe, dann bleibtauch
der Notstandshilfeanspruch in der al-
ten Hohe erhalten.

Das Gleiche gilt iibrigens fiir Ar-
beitslose, die sich selbstindig machen
und scheitern: , Frither gab es eine drei-
jdhrige Frist, nach der man den Ar-
beitslosenanspruch verlor. Heute bleibt
der Anspruch auf unbeschrinkte Zeit
erhalten, solange man vor seiner Zeit
als selbstindiger GSVG-Versicherter
die Voraussetzungen fiir einen Arbeits-
losenanspruch erfiillte®, erginzt Josef
Wallner von der Abteilung Arbeits-
markt der Arbeiterkammer Wien.

AMS-Programme fiir Altere

MaBnahmen, um Altere wieder ein-
zugliedern, gibt es mittlerweile viele.
Der walff bietet speziell in Wien weit-
reichende Qualifizierungsprogramme
speziell fiir Altere. Das Programm
EUSPUG betreut und vermittelt ar-
beitlose Personen aus dem mittleren
und oberen Managementbereich.

Neben den Outplacement-Stiftun-
gen, die oft von Unternehmen, die in
groBerem Stil Mitarbeiter abbauen,
dotiert werden und im Rahmen derer
die Gekiindigten mit professioneller
Betreuung und finanzieller Unterstiit-
zung ,sanft” fiir den Arbeitsmarkt trai-
niert werden sollen, gibt es mittlerwei-
le auch so genannte ,Implacement-
Stiftungen®. ,,Schon Arbeitslose mit
passenden Vorqualifikationen werden
dort gezielt fiir bestimmte Jobsin einer
bestimmten Firma angelernt. Oft su-
chen ja Firmen erfolglos fiir sehr spe-
zifische Positionen Personal. Und da
kommen dann auch #ltere Arbeitneh-
mer hiufig wieder unter®, schildert
Wallner.

Und wer nach einer guten Ausbil-
dung 20, 30 Jahre lang erfolgreich im
Beruf war, kénnte sich auch — mit er-
staunlich guten Aussichten — in die
Selbstindigkeit wagen. Ein ziemlich
erfolgreiches Unternehmensgriin-
dungsprogramm des AMS coacht wil-
lige Neo-Unternehmer mit Kursen,
Forderungen und Griindungsberatung,
»LEine erste Evaluierung dieses Pro-
gramms hat gezeigt, dass diese Jungun-
ternehmer weit hhere Erfolgsquoten
haben als sonstige Griinder®, macht
Wallner Mut.
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