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Fall 3: Wann der Insolvenzausgleichsfonds auch an ,Freie” und Selbststandige zahlt

Trotz Auftraggeber-Konkurs zum Honorar!

lles in allem ist mir mein Auftragge-

ber rund 18.000 Euro schuldig®, erziihlt
Redakteurin Verena Karini. Die Filmpro-
duktionsfirma ging einfach in Konkurs,
bevor sie ihre Mitarbeiter auszahlte.

Das haben Verena Karini und ihr Kol-
lege Christian May kiirzlich erleben miis-
sen, als ihre Honorare nicht wie verspro-
chen eintrafen. Um ihre Chancen, doch
noch zu ihrem Geld zu kommen, abzukliren,

hat sie GEWINN zur Arbeitsrechtsexper-
tin und Rechtsanwiltin Alexandra Knell von
der Wiener Kanzlei Dorda Brugger Jordis
gebeten.

Karini: ,,Im Mérz schloss ich einen Ver-

war es vorbei. Das wurde mit hunderten Aus-
fliichten entschuldigt. Als fiir mich klar
wurde, dass da etwas nicht stimmt, kiindigte
ich meinen Vertrag, der eigentlich bis Au-
gust gelaufen wire, im Juni.”

May: ,,Wir beide waren dann die Ein-
zigen aus unserem zehnkoépfigen Team,
die eine Klage auf die ausstehenden Zah-
lungen eingebracht haben, die anderen ha-
ben einfach resigniert. Die Klage war dann

»Der Insolvenzaus-
gleichsfonds zahlt nur
an echte Dienstnehmer.
Aber hei der Einstufung,
was Sie sind, kommt
es ja nur darauf an, wie
Ihr Arbeitsverhiltnis
tatsdchlich gestaltet
war“, erkldrt Rechtsan-
wiltin Alexandra Knell
(links) Verana Karini
und Christian May

allerdings nicht mehr zustellbar. Und kurz
darauf erfuhren wir, dass die Firma einen
Konkursantrag gestellt hatte. Der wurde dann
allerdings mangels Masse abgewiesen. Die
Frage ist nun, ob wir, wenn wir schon von

Rechtsanwéltin Dr. Alexandra Knell, Kanzlei Dorda Brugger Jordis:

» Wenn das Arbeitsgericht festgestellt hat, dass Sie tatséichlich
echte Arbeitnehmer waren, wird der Insolvenzausgleichsfonds zahlen.

trag mit einer Filmproduk-
tionsfirma ab. Ich besitze
5, einen Gewerbeschein
fiir Public Relations,
mit der Firma hatte
ich daher einen
Werkvertrag verein-
bart. Ich arbeitete da
als Redakteurin fiir
eine Fernsehproduk-
tion, genauso wie
mein Kollege Chris-
tian May. Von Mérz
bis April bekamen w.

Geld ausbezahlt, ab Mai

der Filmproduktionsfirma kein Geld mehr
sehen werden, zumindest iiber den Insol-
venzausgleichsfonds eine Entschiidigung be-
kommen kénnen.*

Knell: ,,Prinzipiell muss man wissen,
dass der Insolvenzausgleichsfonds nur fiir
echte Dienstnehmer da ist, das heift fiir Men-
schen, die in persénlicher und wirtschaft-
licher Abhéngigkeit vom Dienstgeber ihre
Arbeit verrichten. Das heifit aber noch
nicht, dass er Ihnen nicht offen steht, weil
es bei der Einordnung, welches Vertrags-
verhiltnis vorliegt, ja nicht darauf an-
kommt, dass Ihr Arbeitgeber Sie im Ver-
trag als freier Dienstnehmer oder als Selbst-
stindige bezeichnet hat, sondern wic das Ar-
beitsverhdltnis tatséchlich ausgestaltet war.
Um das herauszufinden, schildern Sie mir
bitte Ihren Arbeitsalltag!“

May: ,Ich war bei der Filmprodukti-
onsfirma formell als freier Dienstnehmer ein-
gestellt. Beschiiftigt war ich genauso wie
die anderen im Team als Redakteur. Wir
mussten Leute suchen, casten, drehen, die
Geschichten zusammenbauen, den Schnitt
machen. Wir haben dort im Biiro im Team
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gearbeitet, die Arbeitszeit war frei einteil-
bar, aber rund um die Uhr. Wir hatten Fir-
menvisitenkarten, Firmenhandys und Fir-
men-E-Mail-Adressen. In meinem Vertrag
stand auch, dass ich fiir keinen anderen Ar-
beitgeber arbeiten diirfe und mich nicht ver-
treten lassen konne.*

Knell: ,,So wie Sie die Bedingungen
beschreiben, kénnte man meiner Meinung
nach das Vorliegen von echten Dienstver-
héltnissen annehmen. Sowohl Indizien fiir
personliche Abhingigkeit wie die Pflicht zur
personlichen Arbeitserbringung oder

eine Eingliederung in die Betriebs-
struktur, als auch Indizien fiir eine
wirtschaftliche Abhingigkeit wie
die Arbeit im zur Verfiigung ge-
stellten Biiro, mit dem Firmen-
computer und -telefon liegen 5
bei Ihnen vor. Daher haben Sie
keine schlechten Chancen, Geld
aus dem Insolvenzaus-
gleichsfonds zu erhalten.*
Karini: ,,Und welche
Schritte stehen uns nun be-
vor? Wir haben unsere For-
derungen an den Fonds schon
gestellt, allerdings ich als
offiziell Selbststéindige und
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May aufgrund seines freien Dienstver-
trags.”

Knell: ,,.Der Fonds wird sich erst mal
Ihre Vertridge anschauen und Thren Antrag
dann abweisen. Damit kénnen Sie dann zum
Arbeitsgericht gehen. Wenn das feststellt,
dass Sie eigentlich als echte Dienstnehmer
eingestuft gehoren, tritt anstelle Ihres zah-
lungsunfihigen ehemaligen Dienstgebers der
Fonds, der Ihre Forderungen bezahlen
muss.”

May: ,,Wie lange kann das dauern? Und
bekommen wir Zinsen auf die ausstehen-
den Betriige bezahlt?*

Knell: ,,Nun ja, bis das Gericht ent-
schieden hat, wird es gut ein Jahr dauern,
vielleicht auch linger. Als Arbeitnehmer er-
halten Sie immerhin hohe Verzugszinsen,
das Gesetz schreibt acht Prozent tiber dem
Basiszinssatz fest, das sind jedenfalls im-
mer {iber zehn Prozent Verzugszinsen.*

May: ,, Kann mir bei der Einstufung als
echter Dienstnehmer schaden, dass ich
mich seinerzeit beim Vertragsabschluss
freiwillig entschieden habe, freier-Dienst-
nehmer zu sein?
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tige Einordnung ist Pflicht des Arbeitgebers,
das kann nicht gegen den Arbeitnehmer ver-
wendet werden!*

Die haufigsten Probleme

der Atypischen

Quelle: Studie von Flexpower, 2003
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Meist quélen unklar oder ungiinstig vereinbarte
Vertrdge die atypisch Beschéftigten (61,5 Prozent
aller Beratungsgesprache bei Flexpower), es
folgen Sozialversicherungs- und Steuerprobleme
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Knell: ,,Nein, kann es nicht. Die rich-

Was tun, wenn die Bezahlung ausbleibt?

er Zahlungstermin verstreicht —und das

Konto des selbststindigen Auftragneh-
mers bleibt leer. Was tun?

Sobald der Auftraggeber nicht wie ver-
einbart seine Zahlung leistet, rit Rechtsan-
wiiltin Dr. Alexandra Knell: ,Einen einge-
schriebenen Brief senden, in den man hi-
neinschreibt, dass man den ausstindigen Be-
trag binnen fiinf Tagen, oder auch drei,
fordert — das ist in diesem Fall eine akzep-
table Frist. Ansonsten werde man den Ver-
trag fristlos kiindigen. (Wichtig: Allgemein
vereinbarte Kiindigungstermine miissen da
nicht mehr eingehalten werden!) Auierdem
sollte man hinzufiigen, dass man keine wei-
tere Arbeitsleistung erbringt, solange die
ausstidndigen Betrdge nicht bezahlt sind.*
Keinesfalls sollte man nur miindlich mahnen,
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und auch ja nicht zu lange weiterarbeiten, ohne
die versprochene Bezahlung zu erhalten.

Noch weniger Respekt als vor selbst-
stindigen Gldubigern haben zahlungsunwil-
lige Firmen oft vor ihren Dienstnehmern.
Miindlich kann viel vereinbart werden, For-
derungen und Mahnungen ignorieren sie.
Was dann? Weifl man als Dienstnehmer
nicht, ob man bei der Sozialversicherung an-
gemeldet war, sollte man sich von dieser eine
LNiederschrift holen. Man gibt an, wie lange
man wo gearbeitet hat, und fiihrt Zeugen dafiir
an. Die Krankenkasse liberpriift die Angaben
und erkldrt per Bescheid: ,,Herr X war be-
schiftigt als . . .“ Wird man als echter Dienst-
nehmer qualifiziert, kann man sich an die Ar-
beiterkammer wenden, welche die Vertretung
gegen den Arbeitgeber tibernimmt.

Arbeitslose auch fiur ,Freie“

Kaum bekannt: auch Selbststindige kon-
nen Arbeitslosengeld beziehen. Und
zwar, wenn sie in den letzten 24 Monaten vor
Beginn der selbststindigen Tétigkeit min-
destens 52 Wochen lang als echter Dienst-
nehmer gearbeitet haben.

Fiir freie Dienstnehmer ist die Situation

etwas anders: Der Anspruch aus einem friihe-
ren echten Dienstverhiltnis wird nicht wie bei
den Selbststindigen ,.eingefroren® — nur der
Zeitraum (24 Monate), in dem Sie die 52 Ver-
sicherungswochen zusammenbringen miis-

sen, kann um maximal drei Jahre verldngert -

werden.

Ab 2004 langer steuerfrei verdienen!

iir alle, die einen Studenten-, Teilzeitjob

haben oder nur als Ferialpraktikanten ar-
beiten, gibt es eine gute Nachricht: Ab 2004
gelten neue Steuerfreigrenzen!

Das Jahreseinkommen aus einem ech-
ten Dienstverhiltnis (d. h. als Angestellter)
ist bis zu 10.000 Euro steuerfrei. Die anfal-
lende Lohnsteuer wird dabei vom Arbeitge-
ber abgefiihrt. Tipp: Machen Sie unbedingt
eine Arbeitnehmerveranlagung, Sie bekom-
men die gesamte Lohnsteuer wieder zuriick!

Der Gewinn aus einem freien Dienst-

vertrag bzw. bei einem Selbststandigen bleibt
bis 8.887 Euro jihrlich unversteuert. Uber-
steigt das Einkommen diesen Betrag, miis-
sen Sie selbststindig eine Einkommens-
steuererkldrung (Formular E1) beim Fi-
nanzamt abgeben.

Ubrigens, die Pflicht zur Steuererkliirung
trifft auch Angestellte, die mehr als 10.000
Euro im Jahr verdienen und nebenbei noch
ein Zusatzeinkommen von mehr als 730
Euro haben oder in einem Jahr zeitweise bei
mehreren Arbeitgebern angestellt waren.

Studenten: Die wichtigsten Grenzen

Studenten haben unter bestimmten Vo-
raussetzungen (v. a. nur bis zur Vollen-
dung des 27. Lebensjahres) die Moglichkeit,
sich bei den Eltern mitzuversichern (nur
Krankenversicherung). Arbeitet der Stu-
dent dann nebenbei, setzt fiir die Dauer ei-
ner Tatigkeit, bei der er pflichtversichert ist,
die Mitversicherung automatisch aus. Liegt
das Gehalt/Honorar als echter bzw. freier
Dienstnehmer iiber 316,19 Euro monatlich
(Geringfiigigkeitsgrenze), dann wird der
SV-Beitrag automatisch abgezogen. Wer als
neuer Selbststindiger nebenbei arbeitet,
muss sich bei der Sozialversicherung der ge-
werblichen Wirtschaft erst anmelden, wenn

das jihrliche (ausschlieBliche) Einkommen
6.453,35 Euro tibersteigt. Wer weder liber
den Job noch bei den Eltern mitversichert
ist, kann sich eventuell bei der Gebiets-
krankenkasse vergiinstigt selbst versichern
(mehr dazu im Internet: www.sozial
versicherung.at)

Wie viel Verdienst ist erlaubt, ohne das
Stipendium bzw. Kinderbeihilfe zu verlieren?
Die Einkommensobergrenzen fiir das Sti-
pendium betragen 7.195 Euro im Jahr bei rein
unselbststindiger Arbeit (bzw. 5.814 Euro,
wenn auch selbststéindige Einkiinfte dabei
sind). Fiir die Familienbeihilfe darf man ma-
ximal 8.725 Euro pro Jahr verdienen.
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