©) WIRTSCHAFT ‘

RECHTS-TIPP

Management m.b.H.

Managerhaftung — jeder fiihlt sich be-
troffen, kaum jemanden hat’s je getroffen.
Was Sie trotzdem zum Thema wissen und
vas Sie tun sollten, um Thre Haftung zu

beschranken.

Wann hafte ich eigentlich
i Unternehmen als auch Dritte,
i wie etwa Gldubiger der Firma

- und wem gegeniiber?
Managerhaftung setzt

voraus, dass ein Schaden
: das Finanzamt.
@  dem muss dieser schuld-
haft (also vorsitzlich, aber auch |

entstanden ist. Auller-

fahrlissig) durch Pflichtverlet-
zung herbeigefiihrt worden
sein. Im Klartext: Bei Verlet-
zung der gesetzlichen Sorg-
faltspflichten (,,ordentlicher
Kaufmann*), aber auch bei
Abschluss riskanter Geschifte
ohne erforderliche Risikoprii-

fung kénnte Haftung schlagend :
i nannte ,,verantwortliche Be-

werden. Ruckgrlff nehmen

5 ei Beurteilung. der Ver—
3 letzung der Sorgfalts— ;

konnen sowohl das eigene

oder Sozialversicherung und

Sind auch ,,normale*
Angestelite von der Ma-

Theoretisch ja, die Ma-
nagerhaftung umfasst

: @  neben Vorstinden und

i Geschiftsfithrern auch (in ge-
i wissem Umfang) leitende An-
. gestellte wie Prokuristen — etwa

im Insolvenzfall. Selbst so ge-

Jedoch Vorauszusetzen. el
Liegt diese nicht vor, - -
schnappt die Haftungsfalle

-zu.-Besonders pikantist,

-dass'nicht nur-die Nicht-

- abhaltung der geforderten
- ‘Anzahl yon ‘Sitzungen (vier

‘pro Quartal) sondern auch
‘die Niederlegung des Man-
dats; wenn diese — etwa zur

" Unzeit — erfolgt, haftungs-
 begriindend sein kann. Tm

i dere diverse Tatbe-

i vorsitzliche oder

i grob fahrlissige

i Herbeifiithren eines
nagerhaftung hetroffen? |

auftragte kénnen in Verwal-
tungsstrafsachen haftbar ge-

' macht werden.

und Vorstand haften Sie

dem Unternehmen

gegeniiber unbegrenzt
@ fir Schaden verursa-

(dies gilt auch bei Unterlas-

sung!). Gegeniiber Dritten

umfasst die Haftung insbeson-

i Bereich der offentlichen Abga-

. ben, wie etwa fiir nicht entrich-
¢ tete Lohnsteuer, bei Nichtmel-

. dung von Mitarbeitern zur

i Sozialversicherung oder der

i Nichtabfithrung des Dienstge-

! berbeitrages.

Wie kann ich meine Haf-
tung heschrinken? Etwa
indem Sie sich bei kriti-
schen Entscheidungen
eine Gesellschafterwei-

{ @ sungerteilen lassen.

¢ GmbH-Geschiftsfiihrer (nicht
i jedoch Vorstinde!) kénnen

i durch Gesellschafterweisungen
In welchem Umfang hafte
ich? Als Geschiftsfithrer :
i Aber Vorsicht, eine Weisung ist
. kein Persilschein: Wenn die

i GmbH die Schadenersatzan-

i spriiche zur Befriedigung ihrer
chendes schuldhaftes Verhalten
. Insolvenzfall, besteht ein

¢ Durchgriffsrecht. Auch die

¢ Entlastung oder ein Haftungs-

von threr Haftung gegeniiber
der Gesellschaft ausschlieen.

Gldubiger benotigt, etwa im

verzicht der Gesell-

stinde im Zuge der
Insolvenz, wie das

Konkurses, die In-
solvenzverschlep-
pung oder die
Schmilerung der
Glaubigerbefriedi-

. gung im Verfahren. In der Pra-

xis sehr bedeutend ist die um-
fangreiche, personliche und

. unbeschriinkte Haftung im

konkreten Fall wurde die .
- Haftung allerdings verneint,
-weil auch die Abhaltung der

Sitzungen nichts an der
eingetretenen Insolvenz
geindert hatte. Auch die
Branche des Unternehmens
und andere Faktoren wie
GroBe und Marktposition
sind'bei der Beurteilung der
Haftung von Bedeutung.
‘Nikolaus Vogt

schaft konnen Scha-
denersatzanspriiche
der Gldubiger in
diesem Fall nicht
beschrinken. Hier
hilft nur eine Schad-
und Klagloserkli-
rung der Gesell-
schafter. Bestellen
Sie ,,verantwortliche

¢ Beauftragte®. Das Verwaltungs-

i strafrecht kennt Personen, de-

i nen die Verantwortung fiir die

i Einhaltung der Verwaltungsvor-

i schriften innerbetrieblich iiber-

¢ tragen wurde. Diese miissen

. ihrer Bestellung ausdriicklich

: zustimmen und Weisungsbe-

i fugnisse haben. Die Vorgesetz-

i ten haften trotzdem, wenn der

i Schaden aufgrund mangelnder

i Kontrolle nicht verhindert

i wurde. Dariiber hinaus kann

i die Haftung im Bereich des

¢ Gewerberechts auf den gewer-
© berechtlichen Geschiftsfithrer

- i lbertragen werden, der fiir die

i Einhaltung der gewerberecht-
i lichen Vorschriften verantwort-
¢ lich ist. SchlieBlich gibt es auch
i die Moglichkeit zum Abschluss
: einer Managerhafipflichtversi-
. cherung.

Alexandra Knell und
Andreas Zahradnik

DAS OSTERREICHISCHE INDUSTRIEMAGAZIN, Nr.5-Mai 2002




