PERSONALTIPP :
Gleiches Recht fiir alle

Dr. Alexandra Knell ist
Arbeitsrechtsexpertin  bei
der Wirtschaftskanzlei Do-
ra Brugger Jordis in Wien.

Am kommenden Don-
nerstag, den 1. Juli, tritt ein
neues Gleichbehand-
lungsgesetz in Kraft, das
zwei EU-Richtlinien um-
setzt. Niemand darf auf-
grund von Ge-
schlecht, Alter,
ethnischer oder
Religionszugeho-
rigkeit sowie auf-
grund seiner se-
xuellen Orientie-
rung benachtei-
ligt werden. Neu 2
ist, dass sich das
Verbot auch au-
Rerhalb des Arbeitsver-
héltnisses erstreckt, etwa
auf Berufsberatung und
Weiterbildung.

Neu ist der Schutz élte-
rer Dienstnehmer: Sie diir-
fen weder bei Begriindung
noch wihrend des Ar-
beitsverhéltnisses  (Fest-
setzung des Entgelts; Ge-
wihrung freiwilliger Sozi-
alleistungen; ~ Malnah-
men der Aus- und Weiter-
bildung und Umschulung;
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Beforderungen; sonstige
Arbeitsbedingungen) oder
bei Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses unmit-
telbar oder mittelbar be-
nachteiligt werden diirfen.
Weiters wurde das bis-
her bestehende Gebot ge-
schlechtsneutraler ~ Stel-
lenausschreibungen
_ ebenfalls unter

* anderem auf den
Bereich des "Al-
ters" ausgeweitet.

BEWEIS Der Ar-
beitgeber muss in
Gerichtsverfah-
ren kiinftig nur
beweisen, dass ei-
ne Diskriminie-
rung ,mit hoher Wahr-
scheinlichkeit nicht vor-
liegt“. Bei Gesetzesiiber-

-tretung muss der ,diskri-

minierungsfreie Zustand“
wieder hergestellt werden
(durch Bezahlung der Ent-
geltdifferenz oder Gewih-
rung einer Beforderung)
und Schadenersatz ge-
zahlt werden. Bei diskri-
minierenden Jobinseraten
gibt es eine Verwaltungs-
strafe bis zu 360 €.




