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Aroaltszert: strikie

THEORIE,

ockere Prast

cht Stunden dauert {ibli-
cherweise ein Arbeitstag.
Arbeitet jemand ldnger,
werden Uberstundenzu-
schlage fillig. Zumindest, wenn
Kollektivvertrige oder betriebliche
Vereinbarungen nichts anderes vor-
sehen. Die Regierung will, dass Kol-
lektivvertrage kiinftig mehr Gestal-
tungsspielraum vorsehen diirfen. Der
Acht-Stunden-Tag wird dennoch der
Normalfall bleiben. Mehr als zehn
Stunden darf man nur in Ausnahme-
fallen arbeiten. Das ist die Theorie.
In der Praxis kommt es dfter vor, dass
Arbeitnehmer stillschweigend hin-
nehmen, dass es statt Uberstunden
nur Zeitausgleich oder gar kein Ent-
gelt gebe, berichtet Thomas Anger-
mair, Arbeitsrechtsexperte bei Dorda
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Gegen das Arbeitszeitrecht

wird nicht selten ,,ein-

vernehmlich“ verstoBen.

Bei Beendigung des

Dienstverhaltnisses wird
dann oft eingeklagt, was

nicht bezahlit wurde.

TEXT: BEATE LAMMER UND HEDWIG SCHUSS

fiir keine rechtliche Grundlage oder
kollektivvertragliche ~ Vereinbarung
gebe. Nicht selten geschieht das im
Einverstindnis zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber - die Arbeit-
nehmer bleiben ldnger, um an einem
anderen Tag frither gehen zu kénnen.

Das dicke Ende. Probleme gibt es
meist erst bei Beendigung des Dienst-
verhdltnisses, etwa nach einer Kiin-
digung. Dann wiirden Arbeitnehmer
oft Uberstundenzuschlige einklagen,
die Arbeitgeber miissen Lohn und
Lohnnebenkosten nachzahlen. Und
kommen damit noch glimpflich da-
von: Sie miissen zwar ihren ehema-
ligen Dienstnehmern die Anspriiche
abgelten, eine automatische Mel-
dung an die Verwaltungsbehdrden
orfalot noarmalerweice aher nicht

Auch nicht, wenn man gegen das
Arbeitszeitgesetz verstofSen hat und
iiber die zehnte Stunde hinaus hat
arbeiten lassen. Die Verwaltungsstra-
fe erspart man sich also meist. ,Da
miisste der Dienstnehmer schon eine
sehr grofie Wut haben und auch noch
Anzeige erstatten’, sagt Angermair.
Tut er das, kdnnte eine Verwaltungs-
strafe von einigen tausend Euro féllig
werden.

In der Praxis fehlen oft Aufzeich-
nungen iiber die Arbeitszeit, stellt
die Wiener Anwiltin Alexandra Knell

fest. Denn viele fiihren einfach kei-
ne. Wenn dann der Arbeitnehmer
800 Uberstunden (zwischen 300 und
800 Uberstunden seien durchaus
gingige Forderungen) nachfordere
und der Arbeitgeber keine Aufzeich-
n1inoen fithre cehe ec ecchlecht alig

OTOS: DPA/MATTHIAS HIEKEL, MICHAELA BRUCKBERGER



Den Halt verloren?

Ein normaler Arbeitstag dauert
acht Stunden. Und daran wird
sich auch in Zukunft nicht viel
dndern.

fiir den Arbeitgeber. Deshalb sei es
wichtig, gewissenhaft die Arbeits-
zeit zu dokumentieren. ,Im Zweifel
wird dem Arbeitnehmer geglaubt,
denn der hat immer Aufzeich-
nungen” Und wenn diese nicht
villig absurd seien, dann miisse die
verlangte Uberstundenanzahl be-
zahlt werden.

Daher sei es besser, eine Strafe
des Arbeitsinspektorats wegen der
Arbeitszeitaufzeichnungen zu ris-
kieren, als ungerechtfertigte Uber-
stundenforderungen zu zahlen, nur
weil man das Gegenteil nicht bele-
gen kann. Denn so etwas spreche
sich rasch bei Arbeitnehmern her-
um. Allerdings sind auch in den Kol-
lektivvertrdgen meist Verfallsfristen
zwischen drei und sechs Monaten
vorgesehen, die die Moglich-

keit von Nachforderungen
begrenzen.

Viele Rechtsstreitigkeiten
betreffen auch Aufien-
dienstmitarbeiter,  sagt
Knell. Deren Arbeits-
zeiten beruhen
zu einem gro-
flen Teil auf
Vertrauen.
Wenn die-
ses nicht
mehr beste-
he, dann wer-
de anhand von
Fahrtenbiichern
rekonstruiert  und
prozessiert.

Die Maglichkeiten
eines Arbeitgebers,
mit seinen Arbeit-
nehmern eine abwei-
chende Arbeitszeit zu vereinbaren,
sind durchaus vielféltig. Von Gleit-
zeit, die mit dem Betriebsrat oder
mangels eines solchen mit jedem
einzelnen Mitarbeiter vereinbart
wird, bis hin zu All-in-Gehiltern
reicht die Palette. All-in-Gehdlter
sind solche, bei denen alle Uber-
stunden mit abgegolten sind.

Jm Zweifel wird dem Arbeitnenmer geglauiot,
denn der hat immer Aufzeichnungen.”

Allerdings sind solche Verein-
barungen nur bei leitenden Ange-
stellten sinnvoll, die mafigeblichen
Einfluss auf den Betrieb haben. Ein
Mitarbeiter ohne Fiihrungsposition
kann zusdtzliches Entgelt verlangen,
wenn die Uberzahlung des Mindest-
lohns seine Uberstunden nicht aus-
reichend entlohnt. Maf$stab hierfiir
ist der Kollektivvertrag,
Ein Problem tauche auch auf, wenn
Mitarbeiter mit All-in-Vertrdgen in
Elternteilzeit gingen, berichtet An-
walt Stefan Kock (Freshfields
Bruckhaus Deringer). Arbeite
jemand statt 40 Stunden plus
Uberstunden nur noch
20 ohne Uber-
stunden,
werde oft
gestritten,
welcher  Teil
des Gehalts fiir die
Uberstunden vorge-
sehen war. Der
Gesetzge-

ber habe das
noch nicht
geregelt, kriti-
siert Kock.

In einer Grau-
zone bewegt sich,
wer mit einem Ar-

beitnehmer Teilzeit verein-
bart hat, aber regelméaflig dariiber
hinaus arbeiten ldsst. Fiir den Ar-
beitgeber hat das den Vorteil, dass
nur selten Uberstundenzuschlige
fallig werden - diese muss er der-
zeit erst dann zahlen, wenn der Ar-
beitnehmer iiber die normale Voll-
zeitarbeitszeit hinaus arbeitet. Auch
wenndasbald geindert wird, stoflen
Teilzeitarbeiter nicht so leicht an
die Zehn-Stunden-Grenze. Das sei
Missbrauch, sehe das Gesetz doch
vor, dass man eine Arbeitszeit ver-
einbare und davon nur in Ausnah-
mefallen abweiche, meint Kéck. Im
Einzelfall sei ein solcher Missbrauch
schwer zu beweisen. Die Frage, ab
wie vielen Stunden regelmafiiger
Mehrarbeit es rechtlich problema-
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Seminare fiir Kanzleiangestellte
Friihjahr/Sommer 2007 / Wien
Grundbuch 1V. Wien. Beginn am 26. 3, 2007

What's news?. Wien, am 11. 4. 2007
(Wissens-update fiir Kanzleimitarheiter/innen)
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