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Aktuelle arbeitsrechtliche Herausforderungen  
im Zusammenhang mit COVID-19
 
• Welche Nichtleistungszeiten bei Verdachtsfällen/Erkrankungen von Mitarbeiter- 
 Innen oder Angehörigen müssen entlohnt werden und aufgrund welcher  
 Rechtsvorschriften? Gibt es Ersatzansprüche gegenüber dem Staat?
•	 Dauerbrenner	„Homeoffice“	–	Welche	Punkte	sind	in	die	Vereinbarungen	 
 aufzunehmen? Wer trägt welche Kosten? Welche Haftungen gibt es?

12.01.2021 
9:00-10:00 Uhr

Jänner

Arbeitszeit und Homeoffice/Vertrauensarbeitszeit?
 
•	 Wie	sehen	flexible	Arbeitszeitmodelle	im	Homeoffice	aus?
• Ist Vertrauensarbeitszeit zulässig?
•	 Wie	sieht	die	Arbeitszeiterfassung	im	Homeoffice	aus?

09.02.2021 
9:00-10:00 Uhr

Februar

Karenz und Elternteilzeit
 
•  Welche aktuellen Themen gibt es im Zusammenhang mit Karenzurlauben  
 und Elternteilzeitbeschäftigungen?
• Welche Tätigkeiten können nach einem Karenzurlaub zugewiesen werden? 
• Wann handelt es sich um (verschlechternde) Versetzungen?

13.04.2021 
9:00-10:00 Uhr

April

Kündigungsanfechtungsprozesse
 
•  Welche Risken haben Kündigungsanfechtungsverfahren?
• Wie kann man durch personelle Maßnahmen Anfechtungsprozesse vermeiden?
• Gibt es Besonderheiten im Zusammenhang mit Covid-19?

11.05.2021 
9:00-10:00 Uhr

Mai

Werkverträge vs. Dienstverträge
 
•  Wann ist ein Vertrag ein Werkvertrag? Ein freier Dienstvertrag?
•	 Welche	Risken	gibt	es	bei	„falscher“	Beschäftigung?

08.06.2021 
9:00-10:00 Uhr

Juni

Aktuelle Themen zum Urlaubsrecht
 
•		Überblick	über	praxisrelevante	aktuelle	Themen	zum	Urlaubsrecht	 
 (Aliquotierungen, Anrechnungsbestimmungen etc)

07.09.2021 
9:00-10:00 Uhr

September

Aktuelle Themen zu Dienstverhinderungen
 
•		Überblick	über	praxisrelevante	aktuelle	Themen	zu	Dienstverhinderungen	 
 (Kündigungsmöglichkeiten, Nachweise, neue Herausforderungen  
 im Zusammenhang mit Covid-19)

05.10.2021 
9:00-10:00 Uhr

Oktober

Aktuelle höchstgerichtliche Rechtsprechung
 
•		Überblick	über	aktuelle	praxisrelevante	arbeitsrechtliche	Entscheidungen

09.11.2021 
9:00-10:00 Uhr

November

Arbeitskräfteüberlassung/Dienstleistungsverträge
 
•  Abgrenzung zwischen Arbeitskräfteüberlassung und Dienstleistungsverträgen.  
 Was sind die Abgrenzungskriterien? 
•	 Welche	Risken	hat	eine	„falsche“	Einordnung	eines	Vertrages?

07.12.2021 
9:00-10:00 Uhr

Dezember

Aktuelle Entscheidungen der Gerichte
 
•	Überblick	über	aktuelle	praxisrelevante	arbeitsrechtliche	Entscheidungen

09.03.2021 
9:00-10:00 Uhr

März

Wichtige Informationen
 
Die Seminarreihe ist pauschal buchbar, das heißt, Sie buchen 10 Seminartermine. Sie erhalten in kompakter 
Form die Themen im Überblick dargestellt mit Hinweis auf wichtige gesetzliche Bestimmungen sowie Fälle 
aus	der	Praxis.	Sie	erhalten	selbstverständlich	bei	jedem	Termin	Unterlagen	zum	Nachlesen	sowie	einen	Link	
zu einem Video, um das Seminar nachträglich ansehen zu können. Die Jahresgebühr für das Seminar-Abo 
beträgt € 990 zzgl. USt. und ist bei Anmeldung zu entrichten.  
Die Anmeldung gilt für das Abo von einem Jahr.
 
Sie benötigen einen Zugang zu Zoom mit einer stabilen Internetverbindung, die Seminare werden über 
diese	Plattform	stattfinden.		Über	die	Chat-Funktion	können	während	dem	Termin	Fragen	gestellt	werden.	 
Es	besteht	aber	auch	die	Möglichkeit	bereits	vor	jedem	Seminartermin	Fragen	zu	übermitteln,	die	ich	dann	 
in	dem	jeweiligen	Seminar	beantworten	werde.
 
Sollte es vor einem Termin wesentliche aktuelle Themen geben (auf Grund eines neuen Gesetzes, einer neuen 
Verordnung oder einer wichtigen Gerichtsentscheidung), behalte ich mir vor, an einzelnen Terminen das  
Thema kurzfristig an ein aktuelles Thema anzupassen. 

Anmeldung: Die Anmeldung erfolgt durch E-Mail an office@knell.co.at.  
Sie erhalten dann eine Anmeldebestätigung, die Rechnung sowie die Zugangsdaten.

10 Termine 

in 12 Monaten

um netto

€ 990,–

www.knell.co.at


