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Arbeitsrecht

Was ist bei befristeten
Dienstverhiiltnissen  zu
beachten?

Kiindigung und Befristung
schlieBen einander grundsétz-
lich aus. Das befristete
Dienst-verhiltnis endet in der
Regel durch Zeitablauf, eine
vorzeitige Auflosung ist nur
aus wichtigem Grund mog-
lich. Lost der Dienstgeber das
Dienstverhiltnis dennoch vor
Ab-lauf der Befristung, ist er
zur Bezahlung sidmtlicher An-

spriiche bis zum Ende der Be-

fristung verpflichtet.

~ Vereinbarungen iiber eine

Kiindigungsmdoglichkeit wih-
rend der Dauer eines befriste-
ten Dienstverhiltnisses wer-
den von der osterreichischen
Rechtsprechung zwar zuge-
lassen, doch darf die Kiindi-
gungsfrist des Arbeitgebers
nicht kiirzer sein, als die des
Ange-stellten; weiters besteht
diese Kiindigungsmoglichkeit
nur bei lingerer Befristung.

Im Falle von dlteren Dienst-
nehmern sind Befristungen

fiir den Arbeitgeber insofern -

von Vorteil, als das Dienst-
verhiltnis durch Zeitablauf
endet und eine Kiindigung-
san-fechtung wegen Sozial-
widrigkeit fiir den Dienstneh-
mer nicht moglich ist.

Die  Rechisauskunft kam
diesmal von Rechtsanwiiltin
Dr. Alexandra Knell von der
Wiener Kanzlei Dorda Brug-
ger und Jordis.
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