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Konkurrenzklausel

Welche Formulierung fiir einen

Dienstvertrag gibt es, die beim
Ausscheiden des  Mitarbeiters
nicht zahnlos ist, die dem Mitar-
beiter untersagt, eine bestehende
Vertretung unserer Firma in eine
andere Firma mitzunehmen und/
oder als Selbstiindiger fiir diese
oder gleich als eigene Firma tdtig
zu werden? Wir haben heuer in
dieser Sache eine negative Erfah-
rung gemacht und mdichten dies
einem neuen Mitarbeiter nicht
mehr ermoglichen.

Das Instrument, nach dem Sie su-

chen, ist eine so genannte Konkur-
renzklausel. Die Vereinbarung ei-

- ner solchen ist jedoch dann wirk-

sam, wenn der Arbeitnehmer da-
durch nicht ldnger als ein Jahr (ab
Endigung des Dienstverhélntnis-
ses) verpflichtet wird. Weiters darf
die Klausel in ortlicher und sachli-
cher Hinsicht keine unbillige Er-
schwerung des Fortkommens des
Dienstnehmers darstellen.

Es ist grundsitzlich méoglich, fiir
den Versto gegen die Konkur-
renzklausel mit dem Dienstnehmer
eine Konventionalstrafe zu verein-
baren. In diesem Zusammenhang
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ist allerdings auf die zwingende
Bestimmung des § 37 Abs. 3 An-
gestelltengesetz hinzuweisen, wo-
nach der Dienstgeber im Falle des
Zuwiderhandelns des Dienstneh-

mers gegen die Konkurrenzklausel,

bei Vereinbarung einer Konventio-
nalstrafe nur diese fordern kann,
wihrend ein Anspruch auf Erfiil-

‘lung der Vereinbarung nicht be-

steht. D.h. der ehemalige Dienst-
nehmer kann nicht gezwungen
werden, die neue (aus Sicht des
Ex-Arbeitgebers  unerwiinschte)
Tatigkeit zu beenden.

Ein ,,Patentrezept fiir Konkurrenz-

~ Klauseln gibt es nicht. Vielmehr

muss im Einzelfall gepriift werden,
in welchem Umfang eine Konkur-
renzklausel  vereinbart  werden
kann und welche Sanktion vom
Dienstgeber gewiinscht ist.

Die Rechtsauskunft kam diesmal
von Rechtsanwiltin Dr. Alexan-
dra Knell von der Wiener Kanzlei
DORDA BRUGGER JORDIS.

Rechtsfragen an: Wiener Zeitung, Wied-
ner Gi. 10, 1040 Wien, Kennwort

Rechisfrage oder via e-mail an
rechisfrage@wienerzeitung.at



