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ARBEITSRECHTLICHE STELLUNG VON BEHINDERTEN
DIENSTNEHMERN

1. Mussen Dienstgeber in Osterreich behinderte Dienstnehmer beschéaftigen?

Geméal 8 1 Abs 1 Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) sind alle Dienstgeber, die im
Bundesgebiet 25 oder mehr Dienstnehmer beschéftigen, verpflichtet, auf je 25
Dienstnehmer mindestens einen beglunstigten Behinderten einzustellen. Diese
Verpflichtung gilt nicht fir internationale Organisationen. Der Bundesminister flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales kann die Zahl der zu beschéaftigenden Behinderten (Pflichtzahl)
far bestimmte Wirtschaftszweige durch Verordnung derart abandern, dass nur auf je
héchstens 40 Dienstnehmer mindestens ein beglnstigter Behinderter einzustellen ist.
Voraussetzung hiefir ist, dass die Beschéaftigung von Behinderten auf Grund der diesen
Wirtschaftszweigen eigentimlichen Strukturen in dem vorgesehenen Ausmal auch unter
Nutzung aller technischen Mdéglichkeiten und Unterstitzungsstrukturen nicht méglich ist.
Ferner kann der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales durch Verordnung
bestimmen, dass Dienstgeber Arbeitsplatze, die sich fir die Beschaftigung von
Behinderten besonders eignen, diesen Behinderten oder bestimmten Gruppen von

Behinderten vorzubehalten haben.

Bestimmte Behinderte (zB Blinde) werden mit dem Doppelten ihrer Zahl angerechnet.

2. Wer gilt als ""beglunstigter Behinderter'?

Behinderung im Sinne des BEinstG ist die Auswirkung einer nicht nur vorubergehenden
Funktionsbeeintrachtigung, die auf einem regelwidrigen koérperlichen, geistigen oder
psychischen Zustand beruht. Als nicht nur vorubergehend gilt ein Zeitraum von mehr als

voraussichtlich sechs Monaten.

Begunstigte Behinderte im Sinne des BEinstG sind Osterreichische Staatsbirger mit
einem Grad der Behinderung von mindestens 50 %. Osterreichischen Staatsburgern sind

Flichtlinge mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 %, denen Asyl gewéhrt



worden ist, gleichgestellt, solange sie zum dauernden Aufenthalt im Bundesgebiet
berechtigt sind. Osterreichischen Staatsbirgern sind weiters Staatsbiirger von
Vertragsparteien des EWR-Abkommens mit einem Grad der Behinderung von mindestens

50 % gleichgestelit.

Nicht als beglunstigte Behinderte gelten behinderte Personen, die

a) sich in Schul- oder Berufsausbildung befinden oder

b) das 65. Lebensjahr Uberschritten haben und nicht in Beschaftigung stehen oder

c) nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften Geldleistungen wegen dauernder
Erwerbsunfahigkeit (dauernder Berufsunfahigkeit) bzw Ruhegeniisse oder Pensionen
aus dem Versicherungsfall des Alters beziehen und nicht in Beschéftigung stehen
oder

d) infolge des Ausmales ihrer Gebrechen zur Auslbung einer Erwerbstatigkeit auch
auf einem geschitzten Arbeitsplatz oder in einem Integrativen Betrieb nicht

geeignet sind.

3. Gibt es FOrderungen fur die Beschaftigung begunstigter Behinderter?

Dienstgeber erhalten aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds flr jeden beschéaftigten, in
Ausbildung stehenden beglnstigten Behinderten eine Pramie in Hohe der festgesetzten
Ausgleichstaxe. Uber die Zuerkennung einer Pramie hat das Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen zu entscheiden. Der Antrag kann nur binnen drei Jahren vom Ende

des Kalenderjahres an, fir das die Pradmie begehrt wird, eingebracht werden.

Dienstgeber haben bei der Beschéftigung von beglunstigten Behinderten auf deren
Gesundheitszustand jede nach Beschaffenheit der Betriebsgattung und nach Art der
Betriebsstatte und der Arbeitsbedingungen mdgliche Ruicksicht zu nehmen. Aus den
Mitteln des Ausgleichstaxfonds kénnen Zuschusse oder Darlehen gewahrt werden, und

zwar insbesondere

a) zu den Kosten der durch die Behinderung bedingten technischen Arbeitshilfen;

b) zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen, die sich fur beglnstigte
Behinderte besonders eignen;

¢) zu den Lohn- und Ausbildungskosten fiur begiinstigte Behinderte, mit denen ein
Dienstverhaltnis neu begriundet wird (Einstellungsbeihilfen), oder die infolge ihrer
Behinderung entweder die volle Leistungsfahigkeit nicht zu erreichen vermdogen,
oder deren Arbeits- oder Ausbildungsplatz ohne die Gewahrung von Leistungen aus

dem Ausgleichstaxfonds gefahrdet wére;



d) zu den Kosten der begleitenden Hilfe am Arbeitsplatz (insbesondere
Arbeitsassistenz);

e) fur die Ein-, Um- oder Nachschulung, zur beruflichen Weiterbildung sowie zur
Arbeitserprobung;

f) zu den sonstigen Kosten, die nachweislich mit dem Antritt oder der Ausubung einer
Beschéaftigung verbunden sind;

g) zur Grindung einer den Lebensunterhalt sichernden selbstandigen Erwerbstatigkeit

bis zur H6he des dreihundertfachen Betrages der Ausgleichstaxe.

Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales als Vertreter des
Ausgleichstaxfonds hat als Grundlage fir die Gewahrung von Zuschiussen oder Darlehen
Richtlinien, insbesondere Uber die Hohe und die Dauer der Zuwendungen unter
Bedachtnahme auf die Leistungs- und Eingliederungsfahigkeit des beglnstigten
Behinderten, die besondere Eignung eines Arbeitsplatzes fir die Beschéaftigung
begunstigter Behinderter, auf den Nutzen, der sich fur den Dienstgeber aus der
Durchfihrung der MaBnahmen ergibt, auf die finanziellen Mdglichkeiten des
Unternehmens und auf (gleichartige Leistungen nach anderen Bundes- oder

Landesgesetzen zu erlassen (zu finden unter

http://www.bmsg.gv.at/bmsg/relaunch/behinderung/content/downloads/richtlinien/RL_Al

Igemein.doc).

Die Gewdhrung von Zuschussen oder Darlehen kann mit weiteren Auflagen verbunden
werden, um den angestrebten Erfolg zu sichern. Die Hohe laufend gewahrter Zuschiisse
ist bei Anderung der Voraussetzungen, ansonsten jahrlich nach Uberprifung neu

festzusetzen.

Anstelle von Zuschissen oder Darlehen kénnen auch Sachleistungen gewahrt werden.

4. Was passiert, wenn ein Arbeitgeber keinen behinderten Dienstnehmer
beschaftigt?

GemalR § 9 BEinstG wird vom Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen die
Entrichtung einer Ausgleichstaxe alljahrlich fir das jeweils abgelaufene Kalenderjahr
mittels Bescheides vorzuschreiben, wenn die Beschaftigungspflicht nicht erfallt ist.

Die Ausgleichstaxe betragt fur jede einzelne Person, die zu beschaftigen wére, ab 1. Juli

2001 monatlich 196,22 Euro. Dieser Betrag ist ab 1. Jdnner 2004 und in der Folge mit



Wirkung vom 1. Janner eines jeden Jahres mit dem fur den Bereich des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes festgesetzten Anpassungsfaktor zu vervielfachen.
Der Bundesminister fur soziale Sicherheit und Generationen hat die jeweilige Hohe der

Ausgleichstaxe mit Verordnung festzustellen.

5. Gibt es einen Kundigungsschutz von Behinderten?

Beglinstige Behinderte stehen unter dem besonderen Kindigungsschutz des 8§ 8 BEinstG,
wenn das Dienstverhéltnis zum Zeitpunkt des Ausspruches der Kindigung langer als

sechs Monate bestanden hat.

Der besondere Kindigungsschutz Behinderter besteht vor allem darin, dass jede
Kindigung seitens des Dienstgebers der Zustimmung durch den beim Bundesamt fur
Soziales und Behindertenwesen errichteten Behindertenausschuss bedarf. Gegen
Bescheide des Behindertenausschusses kann Berufung bei der Berufungskommission

erhoben werden.

6. Wie kann man einen Behinderten kiindigen?

Im Rahmen des Zustimmungsverfahrens hat der Behindertenausschuss jedenfalls den

Betriebsrat anzuhdren; der Dienstnehmer besitzt in diesem Verfahren Parteistellung.

Eine Kundigung ohne vorherige Zustimmung des Behindertenausschusses ist
rechtsunwirksam, wenn dieser nicht in besonderen Ausnahmeféllen nachtraglich die
Zustimmung erteilt. Im Verfahren auf Feststellung der Rechtsunwirksamkeit der
Kindigung darf die von der Verwaltungsbehorde getroffene Entscheidung, ob eine
Behinderung vorliegt und daher dem Behinderten besonderer Kundigungsschutz
zukommt, nicht Uberprift werden (OGH 21.11.1990, RdA 1991, 455).

7. Welche Zustimmungsgrinde gibt es?

Bei der Entscheidung Uber die Zustimmung zur Kiindigung hat der Behindertenausschuss
gemal 8 8 Abs 3 BEinstG die besondere Schutzbedurftigkeit des Dienstnehmers zu
bertcksichtigen und unter Beachtung mdglicher Forderungsmafnahmen zu prufen, ob

dem Arbeitnehmer der Verlust seines Arbeitsplatzes zugemutet werden kann.

Die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses kann dem Dienstgeber insbesondere dann nicht

zugemutet werden, wenn



o der Tatigkeitsbereich des beglinstigen Behinderten entfallt und der Dienstgeber
nachweist, dass der begunstigte Behinderte trotz seiner Zustimmung an einem
anderen geeigneten Arbeitsplatz ohne erheblichen Schaden nicht weiter
beschaftigt werden kann;

e der Behinderte unfahig wird, die im Arbeitsvertrag vereinbarte Tatigkeit zu
leisten, sofern in absehbarer Zeit eine Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
nicht zu erwarten ist und der Dienstgeber nachweist, dass der beglnstige
Behinderte trotz seiner Zustimmung an einem anderen geeigneten Arbeitsplatz
ohne erheblichen Schaden nicht weiterbeschaftigt werden kann;

e der Behinderte die ihm aufgrund des Dienstverhaltnisses obliegenden Pflichten
beharrlich verletzt und der Weiterbeschaftigung Grinde der Arbeitsdisziplin

entgegenstehen.

Die Weiterbeschaftigung eines beglinstigten Behinderten ist jedenfalls nur dann
unzumutbar, wenn dies die sachgerechte Interessenabwagung ergibt: Die Grinde des
Dienstgebers und die besondere soziale Schutzbedurftigkeit des zu kindigenden

Arbeitnehmers sind hierbei gegeneinander abzuwagen.

8. Kann die Kiindigung eines begunstigten Behinderten angefochten werden?

Gemal § 8 Abs 5 BEinstG finden fur die Kundigung eines beglnstigten Behinderten die
Bestimmungen des 8§ 105 Abs 2 bis 6 ArbvG uber die (allgemeinen)
Anfechtungsmdoglichkeiten  von  Kindigungen  keine  Anwendung. Wenn  der
Behindertenausschuss daher die Zustimmung zur KuUndigung erteilt, kann der

Dienstnehmer die Kindigung nicht mehr gesondert bei Gericht anfechten.

Fur nadhere Informationen wenden Sie sich bitte an
Dr Alexandra Knell
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