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RECHTSSTELLUNG VON SCHWANGEREN
DIENSTNEHMERINNEN UND MUTTERN

1. Gibt es einen Kundigungsschutz fur schwangere Dienstnehmerinnen?

Grundsatzlich kénnen schwangere Dienstnehmerinnen wahrend der Schwangerschaft und
bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung nicht rechtswirksam gekindigt
werden. Ausnahme ist, dass dem Dienstgeber die Schwangerschaft nicht bekannt war
(8 10 Abs 1 MuttSchG). Dieser Kiundigungsschutz fur schwangere Dienstnehmerinnen
und Miutter verldngert sich, wenn die Dienstnehmerin Karenzurlaub in Anspruch nimmt.
In diesen Fallen dauert der Kindigungsschutz bis zum Ablauf von vier Wochen nach

Beendigung der Karenz.

Dies bedeutet, dass der Dienstgeber frihestens vier Monate nach der Entbindung bzw
vier Wochen nach Beendigung der Karenz die Kiindigung aussprechen kann. Selbst wenn
der Dienstgeber daher die Kiindigung unverziglich nach der Schutzfrist ausspricht, endet

das Dienstverhaltnis nicht sofort, sondern erst nach Ablauf der Kiindigungsfrist.

2. Welche Verpflichtung trifft die Dienstnehmerin?

Voraussetzung fur den Kindigungsschutz ist die rechtzeitige Bekanntgabe der
Schwangerschaft an den Dienstgeber. Werdende Mitter haben gemall § 3 Abs 4
MuttSchG den Dienstgeber Uber ihre Schwangerschaft zu informieren und den
voraussichtlichen Geburtstermin bekannt zu geben. Auf Verlangen des Dienstgebers
haben werdende Mdutter eine arztliche Bescheinigung UUber das Bestehen der
Schwangerschaft und den voraussichtlichen Zeitpunkt ihrer Entbindung vorzulegen. Bei
einem vorzeitigen Ende der Schwangerschaft ist der Dienstgeber ebenfalls zu

verstandigen.



3. Was passiert bei Kenntnisnahme der Schwangerschaft wéahrend der

Kundigungsfrist oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses?

Eine in Unkenntnis der Schwangerschaft ausgesprochene Kindigung oder Entlassung ist
nachtrédglich rechtsunwirksam, wenn die Dienstnehmerin dem Dienstgeber die
Schwangerschaft binnen funf Arbeitstagen oder unmittelbar nach Wegfall eines
Hinderungsgrundes bekannt gibt. Auch wenn die Arbeitnehmerin erst nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses erfahrt, dass sie zum Zeitpunkt des Ausspruchs der Kindigung
bereits schwanger war, ist die Kindigung rechtsunwirksam, wenn die Dienstnehmerin
den Dienstgeber unmittelbar nach Kenntnis von der Schwangerschaft benachrichtigt. Das
Dienstverhéltnis lebt in diesen Fallen ruckwirkend auf und die Dienstnehmerin hat
Anspruch auf Entgeltfortzahlung (OGH 15.4.1980, ZAS 1981, 182).

4, Besteht der Kundigungsschutz auch wahrend der Probezeit oder einem

befristeten Dienstverhaltnis?

Wahrend einer vereinbarten Probezeit (in der Regel ein Monat) besteht kein
Kindigungsschutz. Dasselbe gilt fur befristete Dienstverhaltnisse, die durch Zeitablauf
enden. Wenn der Dienstgeber das befristete Dienstverhaltnis allerdings kundigt (weil der
Dienstvertrag eine Kundigungsmoglichkeit vorsieht), dann sind die Bestimmungen des
besonderen Kindigungsschutzes fir werdende Miutter sehr wohl zu beachten. Gemal
8§ 10a MuttSchG wird der Ablauf eines auf bestimmte Zeit geschlossenen
Dienstverhaltnisses uUberdies von der Meldung der Schwangerschaft bis zum Beginn des
Beschéftigungsverbotes jedenfalls gehemmt, es sei denn, dass die Befristung aus
sachlich gerechtfertigten Grinden erfolgt oder gesetzlich vorgesehen ist (siehe zB OGH
8.8.2002, 8 Ob A 319/01x). Fur die Dauer der Hemmung kommt der besondere

Kundigungs- und Entlassungsschutz uneingeschrankt zur Anwendung.

5. Kann das Dienstverhaltnis mit einer schwangeren Dienstnehmerin

einvernehmlich aufgelost werden?

Eine einvernehmliche Auflosung des Dienstverhaltnisses mit einer schwangeren

Dienstnehmerin ist nur dann rechtswirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wurde.



6. Gibt es Uberhaupt keine Moglichkeit fur die Beendigung des
Dienstverhéaltnisses mit einer schwangeren (oder in Karenz befindlichen)

Dienstnehmerin?

In Ausnahmefallen sieht das Mutterschutzgesetz eine Kuiundigungsmadglichkeit im

geschutzten Zeitraum vor:

Eine Kundigung kann demnach gemaR § 10 Abs 3 MuttSchG rechtswirksam
ausgesprochen werden, wenn vorher die Zustimmung des Gerichts eingeholt wurde. Der
Dienstgeber hat gleichzeitig mit der Einbringung der Klage dem Betriebsrat hiertber
Mitteilung zu machen. Die Zustimmung zur Kiindigung ist nur dann zu erteilen, wenn der
Dienstgeber das Dienstverhéltnis wegen einer Einschrdnkung oder Stillegung des
Betriebes oder der Stillegung einzelner Betriebsabteilungen nicht ohne Schaden fir den
Betrieb weiter aufrechterhalten kann oder wenn sich die Dienstnehmerin in der
Tagsatzung zur mundlichen Streitverhandlung nach Rechtsbelehrung der Parteien durch
den Vorsitzenden Uber den Kundigungsschutz mit der Kiindigung einverstanden erklart.
Eine ohne Zustimmung des Gerichts ausgesprochene Kindigung ist rechtsunwirksam.
Eine Zustimmung des Gerichts ist lediglich dann nicht erforderlich, wenn der Betrieb

bereits stillgelegt wurde.

7. Muss eine Dienstnehmerin ihre Schwangerschaft beim

Bewerbungsgesprach bekannt geben?

Dienstnehmerinnen sind grundsatzlich nicht verpflichtet, im Bewerbungsgesprach ihre
Schwangerschaft bekannt zu geben. Dies gilt auch, wenn sie vom Arbeitgeber
ausdrucklich danach gefragt werden. Das Verschweigen einer Schwangerschaft im

Bewerbungsgesprach gilt auch nicht als Nichtigkeits- oder Entlassungsgrund.

8. Welche Vorschriften sind bei der Beschaftigung einer schwangeren

Dienstnehmerin zu beachten?

Wahrend der letzten 8 Wochen vor der Entbindung sowie der ersten 8 Wochen nach der
Geburt besteht ein absolutes Beschaftigungsverbot fur (werdende) Mutter. Fur Mutter
nach Frihgeburten, Mehrlingsgeburten und Kaiserschnittentbindungen verlangert sich die
Schutzfrist nach der Entbindung auf 12 Wochen. Wenn die Geburt zu einem friheren
Zeitpunkt als dem urspringlich Berechneten erfolgt, sodass eine Verkirzung der
achtwochigen Schutzfrist eingetreten ist, wird hiedurch eine Verlangerung der acht- bzw
zwolfwdchigen Schutzfrist nach der Entbindung um den Zeitraum dieser Verklrzung,

héchstens jedoch auf 16 Wochen bewirkt.



Weiters besteht fir werdende Mutter ein Verbot jeglicher Arbeit, die das Leben oder die
Gesundheit von Mutter und/oder Kind gefahrden kdnnte. Wenn eine Tatigkeit Gefahren
far Sicherheit oder Gesundheit von werdenden oder stillenden Mittern oder nachteilige
Auswirkungen auf die Schwangerschaft hat, so muss der Dienstgeber diese Gefahren und
Auswirkungen durch Anderungen der Beschaftigung der Dienstnehmerin ausschlieRen.
Wenn eine Anderung der Arbeitsbedingungen nicht méglich oder der Dienstnehmerin
nicht zumutbar ist, ist sie auf einem anderen Arbeitsplatz zu beschéaftigen. Besteht kein
geeigneter Arbeitsplatz, so ist die Dienstnehmerin von der Arbeit freizustellen. Weiters
durfen werdende Miutter keinesfalls mit schweren koérperlichen Arbeiten oder mit Arbeiten
beschaftigt werden, die nach der Art des Arbeitsvorganges oder der verwendeten
Arbeitsstoffe oder —gerate fur den Organismus oder fir das werdende Kind schéadlich
sind. Arbeiten, die als schadlich angesehen werden, sind in 8§ 4 Abs 2 MuttSchG

aufgezahit.

Schlie8lich durfen werdende und stillende Mutter aufler in bestimmten Ausnahmefallen
nicht wahrend der Zeit von 20:00 bis 06:00 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen
beschaftigt werden und nicht Uber die gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegte
tagliche Normalarbeitszeit hinaus beschaftigt werden. Keinesfalls darf die téagliche

Arbeitszeit 9 Stunden, die wichentliche Arbeitszeit 40 Stunden Ubersteigen.

Fur nahere Informationen wenden Sie sich bitte an
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